
Tabelle 1: Übersicht über das regionale Handlungsnetzwerk  

der Lernenden Region Schwäbisch Hall – Ansbach 
Regionales Handlungsfeld der 

Region Schwäbisch Hall – Ansbach 

Handlungsziel Teilprojekt Verantwortliche 

Netzwerkpartner 

1) Abwanderung 

2) ungenützte Wachstumspotentiale 

    zweier Branchen  

3) ausbaufähige Verankerung der  

Fachhochschulen in der Region 

Steigerung regionaler 

Kompetenzen besonders 

in den KMU, Einbindung 

der Fachhochschulen in 

die Regionalentwicklung 

“I-PRO“: 

Vernetzte, interdisziplinäre und 

produktorientierte 

Weiterqualifikation für regionale 

Wirtschafts-Cluster 

WFG Landkreis Ansbach 

GmbH (LZE), FH Ansbach, 

Schwäbisch Hall, KMUs, 

Weihenstephan – Triesdorf,  

WFG Schwäbisch Hall  

Unterproportionaler 
Beschäftigungsanteil von Frauen 

maßgeschneiderte 

Qualifizierung und damit 

Ausnützen regionaler 

Beschäftigungspotentiale 

“FRAUEN IN TECHNIKBERUFEN“: 

Kaufmännisch-technische 

Qualifizierung in Teilzeit mit IHK 

Abschluss mit e-learning Anteilen 

Fa. cbw  (LZE), IHK, 

Arbeitsämter, KMUs, versch. 

private und öffentl. 

Bildungsträger 

Defizit an naturwissenschaftlich-

technischen Kompetenzen und an 

vertikaler Vernetzung der 

Bildungsangebote 

Vermittlung aktuellen 

umwelttechnischen 

Wissens, Stärkung der 

Multiplikatoren und 

Beraterkompetenzen in 

Schulen 

“MUT-WEITERBILDUNG“: 

modulare, berufsbegleitende 

Umwelt – naturwissenschaftliche 

Weiterbildung mit hohen 

Selbstlernanteilen für 

verschiedene Zielgruppen 

WFG Schwäbisch Hall 

(LZE), FH Weihenstephan- 

Triesdorf, Schulämter, 

Schulen, KMUs, Arbeits-

ämter, Landwirtschafts-

ämter, WFG Landkreis 

Ansbach, FH Heilbronn 

Fehlende Zugänge zum 

Arbeitsmarkt für 

Bildungsbenachteiligte 

  

Beseitigung von 

Bildungsbarrieren 

“VIRTUELLES SEMINARZENTRUM“: 

Schaffung einer virtuellen 

Lernwelt zur Vernetzung von 

Nutzern, Angeboten und 

Anbietern 

  

“QUAM“: 

Integrationsprojekt für Frauen mit 

Migrationshintergrund 

  

Volkshochschule Craislheim 

(LZE), Volkshochschulen 

Stadt und Landkreis 

Ansbach, Arbeitsämter, 

Sozialämter  

  

  

ARGE AWO Schwäbisch 

Hall e.V.  und VHS 

Schwäbisch Hall (LZE), 

Sozialämter, Arbeitsämter 

Unterversorgung ländlicher Räume Steigerung der 

Medienkompetenz nicht 

mobiler 

Bevölkerungsgruppen 

“LEBENSPRAKTISCHE MEDIEN-

KOMPETENZ FÜR CHRONISCH 

KRANKE UND SENIOREN – LMKS“: 

aufsuchende, lebenspraktische 

und zielgruppenspezifische 

Schulungen neuer Medien für 

Chronisch Kranke und Senioren 

Verein hardware-4-friends 

(LZE), Krankenhäuser, 

Ärztekammern, 

Krankenkassen, Kirchen, 

Bildungsnachfrager, 

Selbsthilfegruppen 

Bundeslandgrenze Informationsaustausch 

und Effizienzsteigerung 

“regioBIS“: WFG Schwäbisch Hall 

(LZE), WFG Landkreis 



sowie Transparenz über 

Bildungsangebote und- 

institutionen  

geographisches 

Bildungsinformationssystem mit 

Datenbank im Internet und 

Bildungsberatung 

Ansbach, Medienhäuser, 

öffentl. u. private 

Bildungsträger u. -nutzer 

 


